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2024 en retrospectiva
Un any més, tenim el plaer de compartir la memòria d'activitats de la nostra Fundació. Aquest
document recull l'esforç, la dedicació i els assoliments aconseguits durant un any d'intens treball en
favor de les persones que acompanyem des de l'entitat, així com de les seves famílies i professionals de
referència i de la societat en general.
Durant aquest període, la Fundació no ha deixat de créixer. Hem ampliat els nostres serveis, incorporat
nous professionals compromesos amb la nostra missió i, el més important, hem pogut atendre un
nombre creixent de persones. Aquest creixement no és només quantitatiu, sinó també qualitatiu: hem
treballat amb fermesa per a innovar, adaptar i millorar les nostres intervencions, responent amb
sensibilitat i eficàcia a les realitats canviants dels qui confien en nosaltres.
Un clar exemple d'aquesta evolució és el notable increment en la demanda del servei d'assessorament,
al qual cada vegada recorren més persones usuàries, famílies i professionals interessats a formar-se
amb nosaltres. Aquesta creixent confiança s'ha vist reflectida també en un augment significatiu de la
satisfacció dels qui accedeixen al servei. Amb la mirada posada en el futur, el servei es prepara per a
expandir-se i abordar noves àrees d'intervenció, inclusió i suport, amb l'objectiu de donar resposta a les
necessitats de diferents grups de població que requereixen acompanyament especialitzat.
Així mateix, volem destacar els avanços aconseguits en el servei d'habitatge, on hem constatat una
millora significativa en la qualitat de vida de les persones ateses. Gràcies a l'acompanyament
personalitzat i a l'entorn adaptat, molts dels nostres usuaris/es han aconseguit guanyar en autonomia,
desenvolupant una major independència en la seva vida diària. Aquest progrés reafirma el nostre
compromís amb models d'atenció centrats en la persona i orientats al seu benestar integral a la
comunitat.
Res d'això hauria estat possible sense l'esforç i l’entrega de tot l'equip humà que forma part de la
Fundació. Volem expressar el nostre més sincer agraïment a cadascun dels treballadors/as, el
compromís diari del qual és el motor que impulsa la nostra labor. També volem donar les gràcies als
col·laboradors, entitats i institucions que ens donen suport, que creuen en el nostre projecte i que fan
possible que continuem avançant.
Mirem al futur amb il·lusió i amb la certesa que, junts, continuarem construint una societat més justa,
inclusiva i solidària.

Gràcies per acompanyar-nos en aquest camí.

José María Peña Sáez Lourdes Bernal Diez
Directora de la Fundació Nou CamíPresident i membre de la Comissió Permanent
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entesa com un servei als altres és el pilar central del nostre treball. Consisteix a oferir espai i temps, atenció, humanitat i recursos
als destinataris de la nostra missió. Per a explicitar aquest valor síntesi el desenvolupem en vuit valors en ell implicats: Sensibilitat
pels exclosos, Servei als malalts i necessitats, Acolliment alliberador, Salut integral, Qualitat professional, Humanitat en l'atenció,
Ètica en tota actuació i Consciència històrica.

¿Qui som?
La Fundació Nou Camí és una fundació beneficosocial
promoguda per la Congregació de les Germanes Hospitalàries.
La Fundació iniciava la seva activitat, fa més de 30 anys, amb
l'objectiu d'acompanyar i fer costat a qualsevol persona amb un
diagnòstic en salut mental, discapacitat intel·lectual o persones
grans amb necessitat d'assistència i sense altres figures de
suport en el seu entorn.

Som una entitat privada, sense ànim de lucre, que té el ferm
compromís de defensar i promoure els drets humans de totes les
persones que acompanyem en qualsevol dels nostres serveis.

Visió

Missió La nostra missió es centra en l'acolliment, el suport i
acompanyament especialitzat a persones amb necessitat

d'assistència o en situació de vulnerabilitat, respectant la seva
unitat i dignitat, sense distinció de raça, gènere, religió,

ideologia o classe social.

Volem acompanyar a les persones amb necessitat de suport i en
situació de vulnerabilitat, creant els serveis necessaris, per a
garantir la seva autonomia, el respecte i la defensa dels seus
drets i la seva participació real en la societat, a través del seu

propi projecte de vida.

Els valors de la Comunitat Hospitalària determinen l'ètica i
manera de treballar per a tots els professionals que formen la

Fundació Nou Camí.

Valors

L’HOSPITALITAT...
Podem sintetitzar tots els nostres valors en un de sol: 
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Qui som?
Òrgan de govern

Qualitat
PATRONAT EQUIP

DIRECTIU

L’any 2024 hem aconseguit una important fita en el nostre
compromís amb la qualitat: l'obtenció de la certificació

ISO 9001:2015.
Aquest reconeixement acredita que els nostres serveis
compleixen amb els més alts estàndards de gestió de
qualitat i reflecteix l'esforç constant de tots els nostres

professionals per millorar i oferir una atenció social
excel·lent.

Continuem avançant amb la mateixa dedicació, apostant
per la millora contínua com a eix central de la nostra feina.

La Fundació Nou Camí es regeix per un Patronat i una
Comissió Permanent; formada per membres del Patronat,

que es reuneixen periòdicament.

En. José Mª Peña Sáez 
President i membre de la Comissió Permanent

Na. Luz Divina Sánchez Rodríguez
Vicepresidenta

En. Daniel Peña Jordana 
Secretari (No patró)

En. Ignacio Manrique Mora 
Tresorer i membre de la Comissió Permanent

Na. Rosa M.ª Gutiérrez Sánchez 
Vocal

Na. Pilar Herrero Muñecas 
Vocal i membre de la Comissió Permanent

Na. Aurora Amador Natera 
Vocal

Na. Esther Atienza Rodríguez 
Vocal i membre de la Comissió Permanent

Na. Anna Rafanell Sola 
Vocal

En. Manuel Calvo Muñoz
 Vocal

En. Josep Tristany Claret
 Vocal

Na. Lourdes Bernal Diez
Directora

En. Ángel Rodrigo Carela
Responsable de l’àrea d’administració i
finances i coordinador del departament

econòmic del servei de suport
En. Daniel Peña Jordana

Responsable dels serveis jurídics i
coordinador de l’àrea jurídica del servei de

suport
Na. Sandra García Huerva

Coordinadora de l’àrea social del servei de
suport

En. David Salgado Márquez
Coordinador del servei d’assessorament i

habitatge
Na. Laura Silva Parada

Coordinadora del club social
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Organigrama

La Fundació Nou Camí està integrada per un equip
multidisciplinari, distribuït en els diferents centres de

treball de la Fundació a la província de Barcelona,
Saragossa i Madrid.

Patronat

Comissió permanent

Àrea d’Inclusió
Social

Comunitària i
Oci

Àrea Legal
Àrea de
Recursos
Humans

Àrea Econòmica
i Administrativa

Àrea de Qualitat
Àrea

d’Organització i
SSGG

Herències i patrimoni

Servei
d’Assessorament

Àrea Social Àrea Econòmica

Servei de Suport
en la presa de

decisions

Direcció

Servei 
d’Habitatge

Servei de
Club Social

Servei
d’Administració

de Béns de
Pacients

Àrea Jurídica

Equip humà
Qui som?
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A les enquestes anuals de satisfacció, un 72% dels
treballadors/es indica estar satisfet de treballar a Fundació
Nou Camí. Aquest any hi ha hagut una participació molt alta,
amb un total del 91,42% de treballadors/es que han contestat
l'enquesta. 

43

Radiografia dels
treballadors/es de la
Fundació Nou Camí
Evolució de l’equip

Distribució per àrees

Satisfacció
Treballadors/es per gènere

Servei
d’Administració
de Béns de
Pacients

Servei
d’Assessorament
i habitatge

Club
Social4

10

3

Servei de
Suport 20

Estructura 6 persones
treballant el 2024

Equip humà
Qui som?
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Els treballadors/es de la Fundació Nou Camí han
fet una mitjana de 32 hores de formació durant

l'any 2024. 

15

formacions fetes als
treballadors/es
durant el 2024

Qualitat

Tot el nostre equip està format, des de la seva acollida,
a Quality Rights; iniciativa mundial de l´OMS per
millorar la qualitat de l’atenció prestada i la promoció
dels drets humans de les persones amb diagnòstic en
salut mental i discapacitat. 

Formació

Equip humà

Radiografia dels
treballadors/es de la Fundació
Nou Camí

"Ens comprometem plenament amb
la millora contínua del nostre sistema
de qualitat, garantint l’excel·lència en

el servei que oferim en totes les
nostres àrees i fomentant una cultura
interna d’eficiència, responsabilitat i

satisfacció."
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SERVEI DE SUPORT

SUPORT SOCIAL

Durant l'any 2024 hem
donat suport a 305

persones amb diagnòstic
en salut mental,

discapacitat intel·lectual o
gent gran amb necessitats

d'assistència. 

Al servei de suport oferim suport jurídic i social, per designació judicial, notarial o
per atorgament de la mateixa persona, a persones amb diagnòstic en salut
mental, discapacitat intel·lectual o gent gran, respectant la seva capacitat jurídica
i proporcionant l'assistència necessària perquè puguin desenvolupar el seu propi
projecte de vida. 

L'equip social de suport als usuaris/es, està format per 8
equips de dos professionals (més el coordinador/a
d'àrea), un auxiliar i un referent, amb formació
relacionada amb l'àmbit social i són els que estan en
contacte directe amb les persones a qui prestem
suport. 

305

Persones que han rebut suport

Total de persones acompanyades el 2024

135 169 1

HOMES DONES PERSONES NO BINÀRIES

Altes i baixes el 2024

39

19

ALTES

BAIXES
Causes de les baixes: 
DEFUNCIÓ                                                17
ASSUMEIX EL CÀRREC UN FAMILIAR       1
CANVI D’ENTITAT                                      1

De les altes: 
En un RECURS RESIDENCIAL                     7
En un HOSPITAL DE SALUT MENTAL      16
En DOMICILIS                                           15
En HABITATGES AMB SUPORT                 1

Evolució de noves persones
acompanyades
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Salut Mental Discapacitat Deteriorament cognitiu
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Perfil general% 78 12 10

H. Benito Menni Sant Boi de Ll.                                52                                

H. Sagrat Cor Martorell                                             19                                            

Altres hospitals                                                          11                                             
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Pisos amb suport                                                         7

Centres penitenciaris                                                   2
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Aproximadament el
33% de les persones

viuen de manera
independent.

10

Servei de Suport
Perfil de les persones ateses

Lloc de residència/vida Per edat

Atenció continuada:

Aquest any hem visitat o acompanyat les persones que
assistim en un total de 7.306 ocasions.
El nostre servei ofereix 24 hores al dia, 365 dies l'any. Aquest
2024 hem rebut, en horari de guàrdies, 404 trucades i han
calgut 21 sortides o intervencions, en aquest servei, per
atendre les diferents urgències succeïdes.



BARCELONÈS
87

BAIX
PENEDÈS

3

ANOIA
6

ALT CAMP
3

BAGES
6

BAIX LLOBREGAT
151

BERGUEDÀ
151

MARESME
7

LA SELVA
10

GARRAF
1

ALT
PENEDÈS

2

TARRAGONÈS
151

VALLÈS 
OCCIDENTAL

8

VALLÈS 
ORIENTAL

7

11

Servei de Suport

Distribució territorial dels usuaris/es

A més a més; 1 usuari itinerant i 4 usuari/es sense sostre. 

Factors de complexitat

S'entén com a factors de complexitat: els problemes de salut, socials o
judicials de les persones acompanyades i que dificulten la feina, la

inclusió social plena i la igualtat d'oportunitats. En algunes persones
en concorren dos o més d’aquests factors. 

CONSUM DE TÒXICS

TRASTORN DE CONDUCTA

PORTA GIRATÒRIA

SITUACIÓ ECONÒMICA PRECÀRIA

MIGRANTS EN SITUACIÓ IRREGULAR

35

25

28

16

3



Durant el 2024 hem donat suport econòmic a 301
persones acompanyades per la Fundació. 

2024 2023

Rendicions anuals presentades Rendicions finals presentades Pressupostos realitzats Inventaris de béns realitzats
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SERVEI DE SUPORT

SUPORT COMPTABLE I
ADMINISTRATIU

Format per un equip de quatre professionals (més el
coordinador d'àrea). Gestionen l'economia de les
persones a qui donem suport, els tràmits
administratius, el patrimoni i confeccionen informes
econòmics per a la persona i per als jutjats de referència,
tant a demanda com per compliment legal en rendicions
de comptes o inventaris de béns. 

Accions de suport comptable i
administratiu

SUPORT JURÍDIC
El responsable de l'àrea jurídica, amb formació en dret,
gestiona els tràmits i procediments amb els jutjats,
assessora els usuaris i els equips socials i defensa els
interessos de les persones a qui acompanyem a través
del servei de suport a la capacitat jurídica. 



190
han passat

pel
 servei

El servei en xifres:

85

69

36 

Professionals

Famílies

Persones amb
discapacitat/dependència/en
situació de vulnerabilitat 68

HOMES         DONES      NO BINARIS

121 1

Salut Mental
55.2%

Discapacitat intel·lectual
28.4%

Gent Gran
12.9%

Otros
3.4%

BAIX
LLOBREGAT
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20
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17
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SERVEI D’ASSESSORAMENT I FORMACIÓ
El servei d'assessorament i formació ofereix orientació especialitzada a persones amb discapacitat, a famílies i a professionals
de l'àmbit social i sanitari. Proporciona informació actualitzada sobre aspectes jurídics, ètics i pràctics per implementar suports
efectius. A més a més, desenvolupa programes formatius que capaciten en el disseny, la gestió i l'aplicació d'aquests suports,
promovent l'autonomia, la participació i el respecte als drets fonamentals en l'exercici de la capacitat jurídica.

Distribució territorial dels usuaris/es

Perfil de les persones
ateses 



Del total d'assessoraments fets,
81 han sol·licitat que sigui la

Fundació Nou Camí qui
exerceixi el càrrec. 

Satisfacció
El 100% de les persones assessorades afirmen que el

servei garanteix els drets de les persones amb
discapacitat. 

El 95% de les persones assessorades valoren globalment
el servei com a molt positiu i satisfactori.

El 90% dels assistents ha valorat la formació com a molt
satisfactòria. El 10% restant la valora com a satisfactòria.

ASSESSORAMENT

116
assessoraments

14

Servei d’Assessorament i formació

FORMACIÓ 

5 

72

FORMACIONS

PERSONES ASSISTENTS

58 DONES

14 HOMES



El projecte d’un pis de transició a la vida independent està dissenyat per facilitar la desinstitucionalització de persones amb una problemàtica social
derivada d’un diagnòstic de salut mental, promovent la seva autonomia i participació activa en la comunitat. Aquest projecte ofereix un entorn
residencial supervisat i adaptat, on les persones puguin adquirir i enfortir habilitats per a la vida quotidiana, com ara la gestió de la llar, l'organització
personal i la interacció social. A més a més, disposa d’un equip de professionals que ofereixen suport socioeducatiu i en la gestió de recursos,
fomentant l'autonomia progressiva i la integració social. L'objectiu principal és facilitar una transició gradual cap a una vida independent, reduint la
dependència de recursos institucionals i promovent la inclusió plena a la comunitat, respectant sempre els drets i preferències de les persones ateses.

15

SERVEI D’HABITATGE

Projecte 2024: Pis de transició a la vida independent

Es tracta d´un recurs integral dissenyat per atendre diverses necessitats com l´accés a un habitatge digne, el suport en la gestió
de tasques quotidianes, l´adquisició d´habilitats per a la vida autònoma, la integració a la comunitat, l´accés a recursos socials i
de salut, així com l´acompanyament per enfortir la seva independència i qualitat de vida.

Dades d’interès:

4 persones
ateses

La mitjana
d’edat és de 46

anys

Satisfacció

En el 75% dels casos, els usuaris/es han aconseguit trobar un lloc de vida i sostenir-se de
manera autònoma amb suports a la comunitat.

El 100% dels usuaris/es han valorat com a molt positiu el projecte amb relació a l’augment
d’autonomia personal, adquisició de noves habilitats i millora de la qualitat de vida.

El 100% dels usuaris/es han valorat com a excel·lent el tracte rebut pels professionals.



SERVEI D’ADMINISTRACIÓ DE BÉNS DE
PACIENTS

Centres en els quals actualment es presta el servei

0 200 400 600 800 1000

MADRID

SANT BOI

SARAGOSSA

MARTORELL

805

348

322

177 16

El servei d'ABP està especialitzat a donar suport a la gestió econòmica de
persones que resideixen en centres de la Congregació de les Germanes
Hospitalàries. Ofereix l'administració de pagaments, amb els fons dels sol·licitants
mateixos, de totes les activitats que practiquin durant l'ingrés hospitalari.

HOSPITAL SAGRAT COR
Martorell (Catalunya)

CASM BENITO MENNI
Sant Boi de Llobregat (Catalunya)

CENTRO NEUROPSIQUIÁTRICO
NTRA. SRA. DEL CARMEN
Garrapinillos (Saragossa)

CENTRO ASISTENCIAL BENITO
MENNI
Cienpozuelos i Arroyomolinos (Madrid)

Radiografia del servei:

1.652
han estat ateses pel 
servei:

947

  HOMES       DONES  

705

MADRID SANT BOI SARAGOSSA MARTORELL
0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

4091259

1393062
1180681

450000

Pressupost gestionat per centre

4M€

1,4M€ 1,2M€

0,45M€ TOTAL

7M€

Nombre d’usuaris/es atesos per cada centre
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BAIXES

ALTES

55 28

BAIXES
ALTES

39 27

BAIXES ALTES

73 72

BAIXES ALTES

53 50

Sant Boi

Martorell

Madrid

Saragossa

Durant els dos darrers exercicis, s'ha registrat una disminució sostinguda en el nombre d'usuaris que fan ús del servei d'ABP, tendència
que es manifesta de manera especialment acusada als centres situats al territori català. Aquesta evolució s'emmarca en un context
institucional i polític més ampli, caracteritzat per una aposta decidida per la desinstitucionalització de la salut mental, d'acord amb les
directrius promogudes a nivell autonòmic i estatal.  

Servei d’Administració de Béns de Pacients

La reducció progressiva de pacients en règim de mitjana i llarga estada -
tradicionalment els principals beneficiaris del servei de gestió
administrativa- ha derivat en una disminució del volum d'usuaris/es atesos
en els serveis hospitalaris. Aquest canvi estructural planteja nous reptes
operatius i estratègics per a l'entitat, que es veu cridada a revisar i adaptar
les seves línies d'actuació a fi de continuar garantint un acompanyament
administratiu rigorós, ètic i centrat en la persona, en coherència amb els
principis institucionals que inspiren la nostra labor.

Evolució del nombre d’usuaris/es per centre de 2019 a 2024

MARTORELL SARAGOSSA SANT BOI MADRID

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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CSMA/PSI SRC "LLAR RESIDÈNCIA" INICIATIVA PRÒPIA SERVEI DE SUPORT
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  HOMES       DONES  
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2

2

BAIX
LLOBREGAT

"Llar residència"
14

Amb pare/mare
12

Sols/es
7

Altres
3
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SERVEI DE CLUB SOCIAL

Vies d’accés al Club Social

El Club Social és un servei especialitzat en la inclusió social i comunitària per a
persones amb diagnòstic en salut mental, que ajuda a crear i organitzar el temps
lliure i fomenta l'autonomia i la interacció dels socis/es del servei. Radiografia de l’usuari del Club

Social

36 han estat ateses pel servei
durant el 2024

Usuaris/es per gènere Variació
2023-2024

Per edat Distribució territorial

 
SANT FELIU DE LL.                     
ESPLUGUES DE LL.                       
MOLINS DE REI                            
CORBERA DE LL.                         
SANT VICENÇ DELS HORTS       
SANT JOAN DESPÍ
EL PAPIOL
L’HOSPITALET DE LL.

13
8
6
3
2
2
1
1

Lloc i convivència
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Satisfacció

La mitjana de satisfacció dels usuaris/es del Club Social és
de 8.7 punts sobre 10.

Servei de Club Social

Activitats fetes el 2024

Activitats habituals

Activitats extraordinàries

24

7

Teatre
Ràdio
Hàbits
saludables
Noves
tecnologies
Xarrades
Celebracions
(...)

Visita exposicions
fotogràfiques
Concurs de dibuix
(...)

Activitats destacades

El març de 2024 vam iniciar la col·laboració quinzenal del taller de ràdio del
Club Social a El Magazine de Ràdio Sant Feliu, amb la secció “Cap a un
Nou Camí”. Els participants aborden temes relacionats amb la salut mental
des d'una perspectiva en primera persona.

El maig de 2025, el Club Social de la Fundació Nou Camí va participar en
les Festes de Primavera de Sant Feliu amb l'activitat “Posa't les ulleres
per la salut mental”, en la qual més de 50 nens i nenes van reflexionar
sobre la cura emocional a través de la creació d'ulleres 3D. La jornada va
ser molt enriquidora i reafirma el nostre compromís d'apropar la salut
mental a la infància de manera respectuosa i participativa.

El juny de 2024, el grup Miracle Teatre del Club Social va participar
novament a “L'Altre Festival” d'arts escèniques i salut mental, presentant
la seva obra “Connexions silenciades” a l'espai Fabra 2. L'obra va abordar,
amb humor i ironia, la incomunicació a l'era digital i va ser molt ben rebuda
pel públic.

El novembre de 2024, el grup Miracle Teatre del Club Social va participar
al Cicle Vores i Ales amb l'obra “Connexions silenciades”, presentada al
Centre Cívic Can Felipa de Barcelona. L'actuació va formar part d'una
diversa programació de propostes artístiques que promouen la inclusió a
través de la cultura.

En el marc del Mes de Salut Mental, la Fundació Nou Camí va organitzar
una xerrada en col·laboració amb Germanes Hospitalàries i l'Ajuntament
de Sant Feliu de Llobregat. L'activitat, adreçada a famílies i dinamitzada
per Fil d'Ariane, va abordar l'ús de pantalles en adolescents.
Hi van participar més de 30 persones. La xerrada es va dissenyar a partir
d’una enquesta prèvia i va ser molt ben valorada per les famílies assistents.



PIS DE TRANSICIÓ A
VILAFRANCA DEL

PENEDÈS

El 2024, la Fundació Nou Camí
va posar en marxa el projecte
del Pis de Transició, adreçat a
persones amb diagnòstic en
salut mental i perfil autònom,
en procés de
desinstitucionalització. El
servei, ubicat a la Llar Penedès
I, inclou una fase formativa
amb convivència i una
posterior etapa de seguiment
en habitatge independent. El
projecte compta amb la
col·laboració de l'Hospital
Sagrado Corazón de Martorell.

PLA ESTRATÈGIC 24-26

Durant el 2024 s'ha aprovat el
nou Pla Estratègic 2024-2026,
que marca el full de ruta de
l'entitat per als propers tres
anys. En aquest període s'ha
iniciat la primera fase del pla,
centrada en el procés de
digitalització com a eix
principal per millorar
l'eficiència, modernitzar els
serveis i facilitar l'accés a la
informació.

LLIBRE “EL NÚVOL”

Durant l'any 2024 vam
començar a gestar El Núvol:
una història sobre salut mental,
un conte amb què busquem
promoure una mirada àmplia i
respectuosa sobre la salut
mental, sense vincular-la
exclusivament a la malaltia.
Amb aquest projecte volem
apropar el tema de manera
accessible i positiva,
especialment a l'alumnat de
segon cicle de primària.
El Núvol neix del convenciment
que tots tenim salut mental i
que parlar-ne és necessari per
cuidar-la, entendre-la i
normalitzar-la des de la
infància.

ACORD DE
COL·LABORACIÓ AMB

HABITAT3

Durant aquest exercici, s'ha
formalitzat un acord amb una
entitat social especialitzada en
habitatge que adquireix
immobles mitjançant el dret de
tanteig i retracte, i els ofereix a
organitzacions del tercer sector
a preus socials, per sota del
valor de mercat. Aquesta
col·laboració ens permetrà
accedir a habitatges destinats
als nostres usuaris/es, sempre
que estiguin acompanyats per
professionals d'atenció i
seguiment. Aquest acord
reforça el nostre compromís
amb la inclusió residencial i la
millora de les condicions de
vida de les persones en situació
de vulnerabilitat.

Enguany es va dur a terme el
segon acte anual de l'entitat,
celebrat a l'hotel SB Win de
Sant Feliu de Llobregat. En
l'esdeveniment van participar
tots els treballadors/es,
incloent-hi el personal de les
seus de Madrid i Saragossa, així
com membres del Patronat.
Durant la jornada es va
presentar el llibre El Núvol, el
nou servei d'assessorament,
formació i habitatge, a més de
compartir dades rellevants
sobre l'entitat i exposar els
principals reptes i objectius per
al futur. Aquesta trobada va
reforçar la cohesió de l'equip i
la visió compartida per a
continuar avançant en la nostra
missió.

SEGONA TROBADA 
D’ENTITAT
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AQUEST ANY DESTAQUEM...
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AQUEST ANY DESTAQUEM...
IMPLANTACIÓ DE LA
RETRIBUCIÓ FLEXIBLE

Enguany, l'organització ha
ofert al seu equip la possibilitat
d'acollir-se a un sistema de
retribució flexible a través de
l'empresa COBEE. Aquesta
modalitat permet als
treballadors/es destinar part
del seu salari brut a
determinats productes o
serveis exempts d'IRPF, com el
transport, la formació o els vals
d’alimentació, obtenint així
avantatges fiscals i una major
optimització de la seva
retribució. Aquesta iniciativa
forma part del nostre
compromís amb el benestar
laboral i la millora contínua de
les condicions de l'equip.

SUBVENCIONS REBUDES
EL 2024

El 2024, l'entitat ha estat
beneficiària d'un total de set
subvencions, una atorgada per
l'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat i sis per la
Generalitat de Catalunya, en el
marc de la convocatòria
ordinària d'execució 2024 de la
COSPE (Convocatòria de
Subvencions per a Entitats).
L'import total rebut ascendeix
a aproximadament 150.000
euros.
Els projectes finançats han
estat, entre altres: El llibre del
núvol, el projecte
d'accessibilitat comunicativa,
iniciatives d'acompanyament
integral i programes
d'habitatge destinats a la
desinstitucionalització de
persones que resideixen en
centres de salut mental en
règim de mitjana i llarga
estada. Aquestes ajudes
reforcen el nostre treball per
una atenció comunitària,
inclusiva i centrada en les
persones.

RENOVACIÓ DEL CODI
ÈTIC I DE CONDUCTA DE

L’ENTITAT

El 2024, l'entitat ha renovat el
seu codi ètic i codi de
conducta, reafirmant el seu
compromís amb els valors i
principis que guien totes les
seves actuacions. Aquestes
actualitzacions busquen enfortir
la transparència, la
responsabilitat i la integritat en
l'acompliment professional de
tot l'equip, garantint un marc
clar per a la presa de decisions i
el comportament ètic en el
desenvolupament de la nostra
labor social.

COMISSIÓ DE
DISCAPACITAT DE

CATALUNYA

Durant el 2024, la direcció de
l'entitat ha participat
activament, al costat de la
Fundació Germanes
Hospitalàries, en la Comissió de
Discapacitat de Catalunya.
Aquesta col·laboració reforça el
nostre compromís amb la
defensa dels drets i la millora
de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat,
permetent-nos aportar la
nostra experiència i contribuir a
l'elaboració de polítiques i
estratègies inclusives a nivell
autonòmic.

FORMACIÓ AMB
SINERGIA

Durant 2024, els treballadors
de l'àrea social i de l'àrea
econòmica han participat en la
formació continuada anual
impartida per l'equip de
psicòlegs de Sinergia. Aquesta
formació periòdica contribueix
a enfortir competències
professionals, millorar l'atenció
als nostres usuaris/es i
promoure el benestar laboral
dins de l'entitat.



ALIANCES ESTRATÈGIQUES
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Som membres de...

Tenim el suport de...

Col·laborem amb...



Tu també pots contribuir a millorar la
qualitat de vida de les persones amb

diagnòstic en salut mental,
discapacitat i de la gent gran. Amb el
teu suport, construirem junts un futur
més inclusiu i digne per als qui més el

necessiten.

a l’11831

La teva ajuda transforma vides

23

MÉS DE 30 ANYS DE
COMPROMÍS SOCIAL

o a la nostra pàgina web:
www.fnoucami.org


