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2024 en retrospectiva

Un afio mas, tenemos el placer de compartir la memoria de actividades de nuestra Fundacién. Este
documento recoge el esfuerzo, la dedicacién y los logros alcanzados durante un ano de intenso trabajo
en favor de las personas que acompafamos desde la entidad, asi como de sus familias y profesionales
de referencia y de la sociedad en general.

Durante este periodo, la Fundacién no ha dejado de crecer. Hemos ampliado nuestros servicios,
incorporado nuevos profesionales comprometidos con nuestra misiéon y, lo mas importante, hemos
podido atender a un numero creciente de personas. Este crecimiento no es solo cuantitativo, sino
también cualitativo: hemos trabajado con firmeza para innovar, adaptar y mejorar nuestras
intervenciones, respondiendo con sensibilidad y eficacia a las realidades cambiantes de quienes
confian en nosotros.

Un claro ejemplo de esta evolucion es el notable incremento en la demanda del servicio de
asesoramiento, al que cada vez recurren mas personas usuarias, familias y profesionales interesados en
formarse con nosotros. Esta creciente confianza se ha visto reflejada también en un aumento
significativo de la satisfacciéon de quienes acceden al servicio. Con la mirada puesta en el futuro, el
servicio se prepara para expandirse y abordar nuevas areas de intervencién, inclusién y apoyo, con el
objetivo de dar respuesta a las necesidades de distintos grupos de poblacién que requieren
acompanamiento especializado.

Asimismo, queremos destacar los avances alcanzados en el servicio de vivienda, donde hemos
constatado una mejora significativa en la calidad de vida de las personas atendidas. Gracias al
acompanamiento personalizado y al entorno adaptado, muchos de nuestros usuarios/as han logrado
ganar en autonomia, desarrollando una mayor independencia en su vida diaria. Este progreso reafirma
nuestro compromiso con modelos de atenciéon centrados en la persona y orientados a su bienestar
integral en la comunidad.

Nada de esto habria sido posible sin el esfuerzo y la entrega de todo el equipo humano que forma
parte de la Fundacién. Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a cada uno de los
trabajadores/as, cuyo compromiso diario es el motor que impulsa nuestra labor. También queremos dar
las gracias a los colaboradores, entidades e instituciones que nos apoyan, que creen en nuestro
proyecto y que hacen posible que sigamos avanzando.

Miramos al futuro con ilusidn y con la certeza de que, juntos, seguiremos construyendo una sociedad
mas justa, inclusiva y solidaria.

Gracias por acompanarnos en este camino.

José Maria Peiia Saez Lourdes Bernal Diez
Presidente y miebro de la Comision Permanente Directora de la Fundacion Nou Cami



;Quiénes somos?

Nuestra mision se centra en la acogida, el apoyo y
Fundacidn Nou Cami es una fundacion benéfico social

promovida por la Congregacion de las Hermanas Hospitalarias.
La Fundacién iniciaba su actividad, hace mas de 30 afos, con el

acompanamiento especializado a personas con necesidad de
asistencia y/o en situacion de vulnerabilidad, respetando su
unidad y dignidad, sin distincion de raza, género, religién,
ideologia o clase social.

objetivo de acompanar y apoyar a cualquier persona con un
diagnéstico en salud mental, discapacidad intelectual y/o

personas mayores con necesidad de asistencia y sin otras figuras Vision Queremos acompanar a las personas con necesidad de apoyo y

en situacion de vulnerabilidad, creando los servicios necesarios,
de apoyo en su entorno. _ )
para garantizar su autonomia, el respeto y la defensa de sus

S derechos y su participacion real en la sociedad, a través de su
Somos una entidad privada, sin animo de lucro, que tiene el firme / propio proyecto de vida.

compromiso de defender y promocionar los derechos humanos de
todas las personas que acompanamos en cualquiera de nuestros

Servicios. Los valores de la Comunidad Hospitalaria determinan la ética y

forma de trabajar para todos los profesionales que forman
Fundacion Nou Cami.

Podemos sintetizar todos nuestros valores en uno solo:

LA HOSPITALIDAD...

entendida como un servicio a los demas es el pilar central de nuestro trabajo. Consiste en ofrecer espacio y tiempo, atencién,
humanidad y recursos a los destinatarios de nuestra misién. Para explicitar este valor sintesis lo desarrollamos en ocho valores
en él implicados: Sensibilidad por los excluidos, Servicio a los enfermos y necesitados, Acogida liberadora, Salud integral,
Calidad profesional, Humanidad en la atencién, Etica en toda actuacién y Conciencia histérica.



1S0 9001:2015

BUREAU VERITAS

Ca | Id a d Certification

En 2024 hemos logrado un importante hito en nuestro
compromiso con la calidad: la obtencion de la
certificacion ISO 9001:2015.

Este reconocimiento acredita que nuestros servicios
cumplen con los mas altos estandares de gestién de
calidad y refleja el esfuerzo constante de todos nuestros
profesionales por mejorar y ofrecer una atencidn social
excelente.

Seguimos avanzando con la misma dedicacién,
apostando por la mejora continua como eje central de
nuestro trabajo.

La Fundacién Nou Cami se rige por un Patronato y una
Comision Permanente; formada por miembros del
Patronato, que se reunen periddicamente.

Organo de gobierno

PATRONATO

D. José M® Peiha Saez
Presidente y miembro de la Comision
Permanente
D?. Luz Divina Sanchez Rodriguez
Vicepresidenta
D. Daniel Pena Jordana
Secretario (No patrono)

D. Ignacio Manrique Mora
Tesorero y miembro de la Comision Permanente
D°. Rosa M.? Gutiérrez Sanchez
Vocal
D?. Pilar Herrero Muiiecas
Vocal y miembro de la Comisién Permanente
D?. Aurora Amador Natera
Vocal
D?. Esther Atienza Rodriguez
Vocal y miembro de la Comisién Permanente
D®. Anna Rafanell Sola
Vocal
D?. Manuel Calvo Mufoz
Vocal
D?. Josep Tristany Claret
Vocal

EQUIPO
DIRECTIVO

D Lourdes Bernal Diez
Directora
D. Angel Rodrigo Carela
Responsable del area de administraciéon y
finanzas y coordinador del departamento
econémico del servicio de apoyo
D. Daniel Peiia Jordana
Responsable de los servicios juridicos y
coordinador del area juridica del servicio de
apoyo
D®. Sandra Garcia Huerva
Coordinadora del area social del servicio de
apoyo
D. David Salgado Marquez
Coordinador del servicio de asesoramiento
y vivienda
D?. Laura Silva Parada
Coordinadora del club social



¢ Quiénes somos?
Equipo humano

Organigrama
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La Fundacién Nou Cami esta mtegrada porun— -
equipo multidisciplinar, distribuido‘en los dlferentes :
centros de trabajo de la Fundacién en la provincia de//

Barcelona, Zaragoza'y Madrid.




Equipo humano

Radiografia del equipo de
Fundacion Nou Cami
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En las encuestas anuales de satisfaccion, un 72% de los
trabajadores/as indica estar satisfecho de trabajar en
Fundacién Nou Cami. Este ano ha habido una participacion

muy alta, con un total del 91.42% de trabajadores/as que han

contestado la encuesta.



Equipo humano

Radiografia del equipo de
Fundacion Nou Cami

Calidad

Todo nuestro equipo estd formado, desde su acogida,
en Quality Rights; iniciativa mundial de la OMS para
mejorar la calidad de la atencién prestada y la
promocion de los derechos humanos de las personas
con diagnéstico en salud mental y discapacidad.

QualityRights

Formacion

Los trabajadores/as de Fundacion Nou Cami han
hecho una media de 32 horas de formacion formaciones hechas
durante el ano 2024. a los

trabajadores/as
@ durante el 2024



SERVICIO DE APOYO

%"“\\ APOYO SOCIAL

El equipo social de apoyo a los usuarios/as, esta
formado 8 equipos de dos profesionales (mas el
coordinador/a de area), un auxiliar y un referente, con
formacién relacionada con el ambito social y son los que
estan en contacto directo con las personas a quienes
prestamos apoyo.

Altas y bajas en 2024

39 aitas

@@@@@@@@@@ II:E)ne LljanSSIIEt(aZSL;RSO RESIDENCIAL 7
@@@@@@@@@@ E: ;%TA?SEEA;L DE SALUD MENTAL 12
@@@@@@@@@ﬂ En VIVIENDAS CON APOYO 1
ARRRARARANR

En el servicio de apoyo ofrecemos apoyo juridico y social, por designacién judicial,
notarial o por otorgamiento de la propia persona, a personas con diagndstico en
salud mental, discapacidad intelectual o gente mayor, respetando su capacidad
juridica y proporcionando la asistencia necesaria para que puedan desarrollar su
propio proyecto de vida.

Personas que han recibido apoyo

HOMBRES MUJERES PERSONAS NO BINARIAS

135 /I\ 169 / 1

Evolucidn de nuevas
personas acompanadas
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Perfil de personas atendidas

Salud Mental Discapacidad Deterioro cognitivo

Este ano hemos visitado o acompanado a las personas que

asistimos en un total de 7.306 ocasiones.

Nuestro servicio se ofrece 24 horas al dia, 365 dias al ano.

Este 2024 hemos recibido, en horario de guardias, 404

llamadas y han sido necesarias 21 salidas y/o
»* Perfil general 78 B 0 intervenciones, en este servicio, para atender las diferentes

urgencias sucedidas.
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Servicio de Apoyo

Distribucidn territorial de los usuarios/as

BAIX LLOBREGAT
151
GARRAF
1

PENEDES
3

TARRAGONES
151

Ademas; 1 usuario itinerante y 4 usuarios/as sin hogar.

Factores de complejidad

Se entiende como factores de complejidad: los problemas de salud,

sociales o judiciales de las personas acompanadas y que dificultan el

trabajo, la plena inclusion social y la igualdad de oportunidades. En
algunas personas concurren dos o mas de estos factores.

- CONSUMO DE TOXICOS 35

- TRASTORNO DE CONDUCTA 25
/

- PUERTA GIRATORIA 28 M

» SITUACION ECONOMICA PRECARIA 16

- MIGRANTES EN SITUACION IRREGULAR 3




SERVICIO DE APOYO

Y =8 APOYO CONTABLEY
ADMINISTRATIVO

Formado por un equipo de cuatro profesionales (mas el
coordinador/a de area). Gestionan la economia de las
personas a quienes damos apoyo, los tramites
administrativos, el patrimonio y confeccionan informes
econdmicos para la persona y para los juzgados de
referencia, tanto a demanda como por cumplimiento
legal en rendiciones de cuentas o inventarios de bienes.

@ APOYO JURIDICO
El

responsable del area juridica, con formacién en
derecho, gestiona los tramites y procedimientos con
los juzgados, asesora a los usuarios/as y a los equipos
sociales y defiende los intereses de las personas a
quienes acompanamos a través del servicio de apoyo a
la capacidad juridica.

Acciones de apoyo contable y
administrativo
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2024

27

71

Rendiciones finales presentadas

2023

144

188

Presupuestos realizados

S7

66

Inventarios de bienes realizados




SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y FORMACION

El servicio de asesoramiento y formacion ofrece orientacion especializada a personas con discapacidad, sus familias y
profesionales del ambito social y sanitario. Proporciona informacién actualizada sobre aspectos juridicos, éticos y practicos para
implementar apoyos efectivos. Ademas, desarrolla programas formativos que capacitan en el diseno, gestion y aplicacién de
estos apoyos, promoviendo la autonomia, la participacion y el respeto a los derechos fundamentales en el ejercicio de la

capacidad juridica.

El servicio en cifras: Distribucién territorial de los usuarios/as

8 5 Profesionales HOMBRES MUJERES NO BINARIAS .
_
6 9 Familias .
Zgrsonas.g og/d dencia/ VﬂJ . D
36 situacion de vulnerabilidad 68 121 1 I I'
Otros <‘ ‘
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5
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7
-

= "
_F_.n"'
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ASESORAMIENTO
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El 100% de las personas asesoradas afirman que el
servicio garantiza los derechos de las personas con
discapacidad.

C

P
D

14

El 95% de las personas asesoradas valoran globalmente
el servicio como muy positivo y satisfactorio.

C

El 90% de los asistentes ha valorado la formacion como
muy satisfactoria. El 10% restante la valora como
satisfactoria.




SERVICIO DE VIVIENDA

Se trata de un recurso integral disehado para atender diversas necesidades como el acceso a una vivienda digna, el apoyo en la
gestion de tareas cotidianas, la adquisicion de habilidades para la vida auténoma, la integraciéon en la comunidad, el acceso a
recursos sociales y de salud, asi como el acompanamiento para fortalecer su independencia y calidad de vida.

Proyecto 2024:

El proyecto de un piso de transicion a la vida independiente esta disenado para facilitar la desinstitucionalizacion de personas con una problematica
social derivada de un diagnéstico de salud mental, promoviendo su autonomia y participacion activa en la comunidad. Este proyecto ofrece un
entorno residencial supervisado y adaptado, donde las personas puedan adquirir y fortalecer habilidades para la vida cotidiana, como la gestién del
hogar, la organizacién personal y la interaccion social. Ademas, cuenta con un equipo de profesionales que brinda apoyo socioeducativo y en la
gestidon de recursos, fomentando la autonomia progresiva y la integracion social. El objetivo principal es facilitar una transicion gradual hacia una vida
independiente, reduciendo la dependencia de recursos institucionales y promoviendo la inclusién plena en la comunidad, respetando siempre los
derechos y preferencias de las personas atendidas.

Datos de interés: Satisfaccion 1 . 8.6.60 .6 ¢
El 100% de los usuarios/as han valorado como excelente el trato recibido por los profesionales.
4 personas
atendidas El 100% de los usuarios/as han valorado como muy positivo el proyecto con relacién al aumento
de autonomia personal, adquisicion de nuevas habilidades y mejora de la calidad de vida.

La media de En el 75% de los casos, los usuarios/as han conseguido encontrar un lugar de vida y sostenerse
edad es de 46 de manera auténoma con apoyos en la comunidad. 15

anos




SERVICIO DE ADMINISTRACION DE BIENES DE
PACIENTES

Radiografia del servicio:

El servicio de ABP esta especializado en dar apoyo a la gestiéon econdmica de
personas que residen en centros de la Congregacion de las Hermanas
Hospitalarias. Ofrece la administracion de pagos, con los fondos de los propios
solicitantes, de todas las actividades que practiquen durante el ingreso
hospitalario.

P 1.652
han sido atendidas por el

HOSPITAL SAGRAT COR servicio: JL

Martorell (Catalunya)

CASM BENITO MENNI

Sant Boi de Llobregat (Catalunya) 947 7 05
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO

NTRA. SRA. DEL CARMEN
Garrapinillos (Zaragoza)

CENTRO ASISTENCIAL BENITO MADRID 805
MENNI
Cienpozuelos y Arroyomolinos (Madrid)

HOMBRES MUJERES

PO -
w

SANT BOI 348
5000000
4M€
4000000 4091259
ZARAGOZA 322
3000000
2000000 1 , 4M €
1,2M£€
1000000 1973062 1180681 0 45M€ TOTAL MARTORELL 177 1 6

450000 7 M€
0 0 200 400 600 800 1000

MADRID SANT BOI ZARAGOZA MARTORELL



Durante los dos ultimos ejercicios, se ha registrado una disminuciéon sostenida en el nUmero de usuarios/as que hacen uso del servicio de ABP,
tendencia que se manifiesta de forma especialmente acusada en los centros situados en el territorio catalan. Esta evolucion se enmarca en un
contexto institucional y politico mas amplio, caracterizado por una apuesta decidida por la desinstitucionalizacién de la salud mental, en

consonancia con las directrices promovidas a nivel autonémico y estatal.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sant Boi Madrid
BAJAS BAJAS ALTAS
ALTAS
= - 73 72
Martorell Zaragoza
BAJAS BAJAS ALTAS

ALTAS

39 27 53 50

La reduccion progresiva de pacientes en régimen de media y larga
estancia -tradicionalmente los principales beneficiarios del servicio de
gestidon administrativa- ha derivado en una disminucion del volumen de
usuarios/as atendidos en los servicios hospitalarios. Este cambio
estructural plantea nuevos retos operativos y estratégicos para la entidad,
que se ve llamada a revisar y adaptar sus lineas de actuacién a fin de
continuar garantizando un acompanamiento administrativo riguroso, ético

y centrado en la persona, en coherencia con los principios institucionales 17
que inspiran nuestra labor.



SERVICIO DE CLUB SOCIAL

Radiografia del usuario del Club
Social

El Club Social es un servicio especializado en la inclusién social y comunitaria para
personas con diagnéstico en salud mental, que ayuda a crear y organizar el
tiempo libre y fomenta la autonomia e interaccién de los socios/as del servicio.

36 han sido atendidas por el
servicio durante el 2024
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Satisfaccidn

1 8.8 .6 & ¢

La media de satisfaccion de los usuarios/as del Club Social
Q es de 8.7 puntos sobre 10.

P

Actividades realizadas en

2024

Actividades habituales

Teatro
Radio
Habitos
saludables
Nuevas
tecnologias

Charlas
Celebraciones

(...)

Actividades extraordinarias

Visita exposiciones
fotograficas
Concurso de dibujo

(...)

/

Actividades destacadas

En marzo de 2024 iniciamos la colaboracién quincenal del taller de radio
del Club Social en El Magazine de Radio Sant Feliu, con la seccién “Hacia
un Nuevo Camino”. En ella, los y las participantes abordan temas
relacionados con la salud mental desde una perspectiva en primera
persona.

En junio de 2024, el grupo Miracle Teatre del Club Social participd
nuevamente en “L'Altre Festival” de artes escénicas y salud mental,
presentando su obra “Conexiones silenciadas” en el espacio Fabra 2. La
obra abordd, con humor e ironia, la incomunicacion en la era digital y fue
muy bien recibida por el publico.

En mayo de 2025, el Club Social de la Fundacién Nou Cami particip6 en las
Fiestas de Primavera de Sant Feliu con la actividad “Ponte las gafas por
la salud mental”, en la que mas de 50 ninos y nifas reflexionaron sobre el
cuidado emocional a través de la creacién de gafas 3D. La jornada fue muy
enriquecedora y reafirma nuestro compromiso de acercar la salud mental a
la infancia de forma respetuosa y participativa.

En noviembre de 2024, el grupo Miracle Teatre del Club Social participd en
el Cicle Vores i Ales con la obra “Connexions silenciades”, presentada en
el Centro Civico Can Felipa de Barcelona. La actuacion formé parte de una
programacion diversa de propuestas artisticas que promueven la inclusién
a través de la cultura.

En el marco del Mes de la Salud Mental, la Fundacién Nou Cami organizé
una charla en colaboracion con Hermanas Hospitalarias y el Ayuntamiento
de Sant Feliu de Llobregat. La actividad, dirigida a familias y dinamizada
por Fil d'Ariane, abordé el uso de pantallas en adolescentes.

Participaron mas de 30 personas. La charla se disend a partir de una
encuesta previa y fue muy bien valorada por las familias asistentes.

19



ESTE ANO DESTACAMOS...

PISO DE TRANSICION EN
VILAFRANCA DEL

PENEDES
En 2024, la Fundacion Nou
Cami puso en marcha el
proyecto del Piso de

Transicion, dirigido a personas
salud

con diagndstico en

mental y perfil auténomo, en
proceso de
desinstitucionalizacién. El
servicio, ubicado en la Llar
Penedés |, incluye una fase
formativa con convivencia y
una posterior etapa de
seguimiento  en  vivienda

independiente. El proyecto

cuenta con la colaboracion del
Hospital Sagrado Corazén de
Martorell.

PLAN ESTRATEGICO 24-

26
Durante el ano 2024 se ha
aprobado el nuevo Plan
Estratégico 2024-2026, que

marca la hoja de ruta de la
entidad para los préximos tres
ahos. En este periodo se ha
iniciado la primera fase del
plan, centrada en el proceso
de digitalizacion como eje
principal para mejorar la
eficiencia, modernizar  los
servicios y facilitar el acceso a
la informacién.

LIBRO “LA NUBE"

Durante el ano 2024
comenzamos a gestar La Nube:
una historia sobre salud mental,
un cuento con el que buscamos
promover una mirada amplia y

respetuosa sobre la salud
mental, sin vincularla
exclusivamente a la
enfermedad.

Con este proyecto queremos
acercar el tema de forma
accesible positiva,
especialmente al alumnado de
segundo ciclo de primaria.

La Nube nace del
convencimiento de que todos
tenemos salud mental y que
hablar de ella es necesario para
cuidarla, entenderla y
normalizarla desde la infancia.

SEGUNDO ENCUENTRO
DE ENTIDAD

Este ano se llevd a cabo el
segundo acto anual de la
entidad, celebrado en el hotel
SB Win de Sant Feliu de
Llobregat. En el evento
participaron todos los
trabajadores/as, incluyendo el
personal de las sedes de
Madrid y Zaragoza, asi como
miembros  del Patronato.
Durante la jornada se presento
el libro La Nube, el nuevo
servicio de asesoramiento,
formacion y vivienda, ademas
de compartir datos relevantes
sobre la entidad y exponer los
principales retos y objetivos
para el futuro. Este encuentro
reforzé la cohesion del equipo
y la visidn compartida para
seguir avanzando en nuestra
mision.

ACUERDO DE
COLABORACION CON
HABITAT3

Durante este ejercicio, se ha
formalizado un acuerdo con
una entidad social
especializada en vivienda que
adquiere inmuebles mediante
el derecho de tanteo y retracto,
y los ofrece a organizaciones
del tercer sector a precios
sociales, por debajo del valor
de mercado. Esta colaboracién
nos permitird acceder a
viviendas destinadas a nuestros
usuarios/as, siempre que estén
acompanados por
profesionales de atencidon vy
seguimiento. Este acuerdo
refuerza nuestro compromiso
con la inclusién residencial y la
mejora de las condiciones de
vida de las personas en

situacion de vulnerabilidad.
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ESTE ANO DESTACAMOS...

IMPLANTAQION DE LA
RETRIBUCION FLEXIBLE

Este ano, la organizacién ha
ofrecido a su equipo la
posibilidad de acogerse a un
sistema de retribucion flexible
a través de la empresa COBEE.
Esta modalidad permite a los
trabajadores/as destinar parte

de su salario bruto a
determinados productos o
servicios exentos de IRPF
como el transporte, la
formacidon o los vales de
comida, obteniendo asl

ventajas fiscales y una mayor
optimizacién de su retribucién.
Esta iniciativa forma parte de
nuestro compromiso con el
bienestar laboral y la mejora
continua de las condiciones del
equipo.

cohee

oy pluxee

SUBVENCIONES
RECIBIDAS EL 2024

En 2024, la entidad ha sido
beneficiaria de un total de 7
subvenciones, una otorgada
por el Ayuntamiento de Sant
Feliu de Llobregat y seis por la
Generalitat de Catalunya, en el
marco de la convocatoria
ordinaria de ejecucion 2024 de
la COSPE (Convocatoria de
Subvenciones para Entidades).
El importe total recibido
asciende a aproximadamente
150.000 euros.

Los proyectos financiados han
sido, entre otros: El libro de la
nube, el proyecto de
accesibilidad comunicativa,
iniciativas de acompanamiento
integral 'y programas de
vivienda destinados a Ia
desinstitucionalizacion de
personas que residen en
centros de salud mental en
régimen de media y larga
estancia. Estas ayudas
refuerzan nuestro trabajo por
una atencidon  comunitaria,
inclusiva y centrada en las
personas.

RENOVACION DEL
CODIGO ETICO Y DE
CONDUCTA DE LA
ENTIDAD

En 2024, la entidad ha
renovado su codigo ético y
codigo de conducta,
reafirmando su compromiso
con los valores y principios que
guian todas sus actuaciones.
Estas actualizaciones buscan
fortalecer la transparencia, la
responsabilidad y la integridad
en el desempeno profesional
de todo el equipo,
garantizando un marco claro
para la toma de decisiones y el
comportamiento ético en el
desarrollo de nuestra labor
social.

COMISION DE
DISCAPACIDAD DE
CATALUNYA

Durante 2024, la direcciéon de la

entidad ha participado
activamente, junto a la
Fundacion Hermanas

Hospitalarias, en la Comision
de Discapacidad de Cataluna.
Esta colaboracion refuerza
nuestro compromiso con la
defensa de los derechos y la
mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad,
permitiéndonos aportar nuestra
experiencia y contribuir a la
elaboracion de politicas vy
estrategias inclusivas a nivel
autondémico.

FORMACION CON
SINERGIA

Durante 2024, los
trabajadores/as del area social
y del area econdémica han
participado en la formacion
continuada anual impartida por
el equipo de psicologos de

Sinergia. Esta formacion
periddica contribuye a
fortalecer competencias
profesionales, mejorar la

atencidn a nuestros usuarios/as
y promover el bienestar laboral
dentro de la entidad.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS
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MAS DE 30 ANOS DE |
COMPROMISO SOCIAL S

>
<

Tu ayuda transforma vidas

Tu también puedes contribuir a mejorar
la calidad de vida de las personas con

diagndstico en salud mental,
@ discapacidad y de la gente mayor. Con
tu apoyo, construiremos Juntos un futuro
mas inclusivo y digno para quienes mas
lo necesitan.
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